Speerpunten ten behoeve van de economische ontwikkeling
Kop van Noord-Holland (gemeentes Den Helder, Hollands Kroon,
Texel en Schagen)

Inleiding

De regio Kop van Noord-Holland heeft een oppervlakte van 1042 km2 en bestaat uit vier gemeentes.
Door de uitgestrektheid van het gebied is het niet verwonderlijk dat qua oppervlakte Hollands Kroon
de grootste gemeente van Nederland is. Daarnaast is het bijzonder, en tevens waardevol, dat een
eiland deel uitmaakt van deze bestuurlijke regio.

De ‘Kop’ lijkt voor het provinciaal en landsbestuur een ver weg gelegen gewest, maar de afstand
Schagen-Amsterdam is nauwelijks 60 kilometer.

Door de omvang van het gebied en de omstandigheid dat een eiland deel van de regio uitmaakt, zijn
er door het georganiseerd bedrijfsleven tot op heden geen gemeenschappelijke economische
speerpunten opgesteld. De betrokken ondernemersverenigingen, verenigd in het z.g. ‘Koepeloverleg’,
onderkennen met het oog de vele gedeelde belangen momenteel de noodzaak hiertoe en met dit
document wordt daar een aanzet voor gegeven.

Binnen het Koepeloverleg werken de hieronder genoemde ondernemersverenigingen samen :

Hollands Kroon: Ondernemers Federatie Hollands Kroon (OFHK)
Schagen: Ondernemersfederatie Schagen (OFS)

Den Helder: Ondernemersvereniging Den Helder(OVDH)
Texel: Texels Ondernemers Platform (TOP)

Huidige stand van zaken

De Kop van NH omvat een groot gebied, waarin vele economische ontwikkelingen plaatsvinden. Niet
in de laatste plaats door het sterk gedreven ondernemerschap dat kenmerkend is voor deze regio.
Mensen uit de Kop van Noord-Holland zitten niet op hun handen en je ziet dan ook veel bedrijvigheid
in het gebied. Deze bedrijvigheid gaat in veel gevallen ook over regio- en landsgrenzen heen.
Voorbeelden hiervan zijn de zaad- en bollensector, toerisme en recreatie, bouwsector, IT/data, Pallas-
complex en het marine-cluster (inclusief Defensie). Het voert te ver om al deze bedrijven te noemen,
maar veel branche-specifieke ondernemingen, die in (internationale) nichemarkten opereren, zijn dus
goed in onze regio vertegenwoordigd. Daaronder zijn veel bedrijven met 250 medewerkers of meer.

De bedrijvigheid in de regio zorgt voor werkgelegenheid en draagt daarmee in belangrijke mate bij
aan de leefbaarheid en het voorzieningenniveau in de Kop van Noord-Holland. Het is dus belangrijk
om te zorgen voor goede randvoorwaarden, waarbinnen een gezond bedrijfsleven, nu en in de
toekomst, kan bloeien en groeien*.



Doelstelling Koepeloverleg
De doelstelling van het Koepeloverleg is drieledig:

> het bieden van een zo optimaal mogelijk vestigingsklimaat voor bedrijven in de
Kop van Noord-Holland;

» de voorwaarden en omstandigheden creéren, waarin het bedrijfsleven in de brede zin van het
woord zo optimaal mogelijk op duurzame wijze kan doorgroeien;

» door het realiseren van een gezond bedrijfsleven, het verbeteren van de brede welvaartin de
regio.

Om deze doelstellingen te realiseren benoemen wij hieronder een aantal speerpunten, die naar onze
mening van belang zijn om op de (middel)lange termijn een gezond bedrijfsleven voor de regio te
behouden. Met deze speerpunten sluiten wij aan bij de thema’s, die ook het Economisch Forum
Holland Boven Amsterdam (EFHBA) hanteert, waarbij wij wat meer specifieker inzoomen op de
belangen van het bedrijfsleven in de Kop van Noord-Holland.

* Zie ook het Rabobank Rapport: Noord-Holland Noord, een tuin van innovatie (maart 2023)

Speerpunten samenwerkende ondernemersorganisaties binnen
de Ondernemerskoepel Kop van Noord-Holland

Speerpunt 1: Energie

Voldoende beschikbaarheid van elektriciteit is essentieel voor een effectief en gezond functionerend
bedrijfsleven. Het schort helaas aan de benodigde netwerkcapaciteit in onze regio, ondanks dat veel
bedrijven momenteel al creatief werken aan een eigen energievoorziening door middel van
bijvoorbeeld zonne-energie en energieopslag in batterijen. Toch geeft dat momenteel nog te weinig
soelaas voor een bestendige energievoorziening. Daarom pleiten wij voor de volgende punten:

» Concrete afspraken, inclusief realisering, met Liander over versterking van de netwerkcapaciteit
in de Kop van Noord-Holland voor 2026.

» Inzet van alternatieve opties, zoals capaciteitsmanagement, smart-grids en waterstof.

» Gezamenlijke inspanning voor het realiseren van aanlanding van waterstof en het bouwen van
waterstoffabrieken in onze regio, teneinde verduurzaming van de keten in een versnelling te
brengen (met name het initiatief H2Gateway in Den Helder),

Speerpunt 2: Mobiliteit en bereikbaarheid

Een goede bereikbaarheid via (water)weg en spoor is uiteraard voor onze regio van groot belang.
Daarom willen wij in samenwerking met het EFHBA, de gemeentes, provincie en het Rijk meerjarige
- naar relevantie - afspraken maken over:

» Opwaardering van de N9 naar een volwaardige verbinding om daarmee de bereikbaarheid van de
regio sterk te vergroten.

Verbreden van de N245 vanaf Noord-Scharwoude naar 2x2 rijstroken.

Verbreden van de N99 naar 2x2 rijstroken.

Realiseren van één of meerdere bruggen over het Noord-Hollands Kanaal

Transitie van de bereikbaarheid van Texel door duurzame oplossingen waaronder het ontlasten
van de route door en naar Den Helder.

» Verdubbelen spoor tussen Den Helder en Schagen.
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Aansluiting van de Hartweg (Hollands Kroon) op de A7.

Onderzoek naar de haalbaarheid van de aanleg van de N77.

Openbaar vervoer op minimaal hetzelfde niveau (situatie 2023) houden, maar bij voorkeur verder
opschalen en uitbreiden. Denkbaar is verder extra bussen in spitstijden voor vervoer
medewerkers en scholieren te laten rijden.

> Bevordering van de verduurzaming van het woon-werkverkeer (via de zgn. werkgeversaanpak).

» Een verkennend onderzoek naar de haalbaarheid van een lightrailverbinding tussen Amsterdam,
Purmerend/Zaanstad, Alkmaar, Schagen, Den Helder.
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Zie verder ook de EFHBA-notitie ‘Hou de regio bereikbaar’, waarin verdere concrete voorstellen zijn
opgenomen.

Speerpunt 3: Woningmarkt

Het is belangrijk dat medewerkers van onze bedrijven goed kunnen wonen. Met een vergrijzende
bevolking en aantrekkende werkgelegenheid (bijvoorbeeld bij de Energy & Health Campus, de
toeristische sector, zaadbedrijven, energietransitie, etc.) mag verwacht worden dat de
huisvestingsproblematiek de komende jaren alleen maar groter wordt. Ook instroom van
immigranten speelt daarin een belangrijke rol. Een factor waar in de provinciale woonvisies
tot-nu-toe veel te weinig rekening mee is gehouden, maar die wel degelijk invloed heeft op de
woningbouwbehoeftes de komende jaren. Ook voor een evenwichtige bevolkingssamenstelling is het
met het oog op het behoud van allerlei maatschappelijke voorzieningen, zoals scholen,
huisartsenposten, van belang dat er een breed en gevarieerd woningaanbod wordt gerealiseerd.

» Met gemeente en provincie willen wij hier verdere afspraken over maken. De zogeheten
‘Woondeal NHN’ vormt daarvoor het uitgangspunt, maar zijn wat ons betreft voor de Kop van NH
(circa 7100 woningen tot 2030) minimumafspraken. In het woondossier moeten naar onze
mening in samenwerking met de Provincie grote en stevige stappen worden gezet, want de
behoefte is op basis van woonbehoefte-onderzoeken aanzienlijk groter dan 7100 woningen.

» Flexwoningen bouwen voor seizoenarbeiders, immigranten, studenten en spoedzoekers.

Speerpunt 4: Bedrijventerreinen/werklocaties

Van groot belang is dat onze regio de ‘eigen’ ondernemingen een passende bedrijfslocatie kan
bieden. Dit stimuleert de groei van deze ondernemingen en helpt mee aan het op peil houden van de
werkgelegenheid, maar ook het voorzieningenniveaus in onze steden en dorpen. We pleiten daarom
voor de volgende punten:

» Inde (provinciale) planologische plannen dient rekening te worden gehouden met enerzijds
uitbreiding van lokale bedrijventerreinen voor bedrijven die lokaal gebonden zijn en anderzijds
voor bedrijven met een (boven-)regionale uitstraling.

» Inzetten op behoud van de huidige bedrijven en acquireren van nieuwe bedrijven (en daarmee

files richting Haarlem/Amsterdam verminderen).

Verduurzaming van bedrijventerreinen.

Geen verdringing van vitale bedrijvigheid door woningbouwplannen.

Inzet op vestigingsmogelijkheden voor bedrijven, waar in de regio Amsterdam/Haarlem geen

locatie voor beschikbaar is.
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Speerpunt 5: Arbeidsmarkt en Onderwijs

Een kwalitatief goed, gespreid en breed aanbod van algemeen vormend en beroepsonderwijs in onze
regio is belangrijk om in de toekomst voldoende gekwalificeerde medewerkers aan onze bedrijven te
kunnen binden. Dit werkt ook positief uit op de regionale arbeidsmarkt. Daarom pleiten wij voor het
volgende:

» Stimuleren van meer samenwerking tussen onderwijsinstellingen (ROC’s) en het bedrijfsleven
door bijvoorbeeld een regionaal stage- en leerloket in te stellen waar scholen en bedrijven zich bij
kunnen aansluiten.

> Ontwikkelen van arrangementen (HBO en MBO) voor permanent leren door regionale
opleidingsinstituten en onderwijsinstellingen.

> Realiseren van huisvesting voor (buitenlandse) studenten, die stage of traineeships lopen bij
bedrijven in de regio.

> Kennisnetwerken verder ontwikkelen en uitbreiden, zoals bijvoorbeeld met Seed Valley-
bedrijven, ondernemingen uit het marine-cluster en bedrijven uit de Tech Valley.

» Optimaliseren van de samenwerking met het RPANHN, die gericht is op de specifieke behoefte
vanuit de Kop van Noord-Holland.

Speerpunt 6: Havens

Onze regio heeft de bijzondere positie om over diverse havens te beschikken. Deze havens kunnen
diverse activiteiten faciliteren, zoals bedrijvigheid/marine (Den Helder), de visserij/watersport
(Den Oever) en de toeristische/recreatieve sector (lJsselmeerkust/Hollands Kroon, Texel) en
wonen/bedrijvigheid/watersport (Schagen).

Wij zetten daarom in op de volgende punten:

» Invulling geven aan de gunstige ligging van Den Helder ten opzichte van windmolenparken in de
Noordzee door de logistieke mogelijkheden verder te benutten.

» Nieuwe activiteiten in het kader van de energietransitie worden volop ondersteund, terwijl de
bestaande bedrijven voluit gefaciliteerd worden.

» Ontwikkeling van een of meerdere jachthavens langs de lJsselmeerkust en eventueel langs de
Noordzeekust.

» Concrete invulling van de toekomstvisie haven van Den Oever, waarbij de visserij en de maritiem

technische bedrijven voluit gefaciliteerd worden.

Bevorderen van samenwerking tussen de havens van Den Helder, Den Oever en de havens van

Texel (Oudeschild en NIOZ Haven).

Onderzoeken mogelijkheden betonningsindustrie haven Oudeschild.

Creéren van meer (milieu-)ruimte voor haven- en water-gerelateerde bedrijven.

Het optimaal faciliteren van de haven van Den Helder om een H2-hub te worden.

Volle betrokkenheid van het bedrijfsleven bij de invulling van het bestuursakkoord Maritiem

Cluster Den Helder met volle betrokkenheid van het haven bedrijfsleven.
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Speerpunt 7: Toerisme & Recreatie

Onze verwachting is dat de groei op toeristisch gebied de komende jaren, mede als gevolg van
klimaatverandering, in onze regio versneld gaat doorzetten. Onze kusten (Noordzee en lJsselmeer) en
Texel hebben veel te bieden. Naast de steden Den Helder en Schagen liggen voor de vele pittoreske
dorpjes en buurtschappen mooie kansen om op toeristisch gebied aantrekkelijke bezoekplaatsen te
worden. Toerisme en recreatie stopt niet bij de gemeentegrenzen en daarom is het van belang dat
hier een integrale visie van de vier gemeentes voor wordt opgesteld.



Wij pleiten voor de volgende zaken:

» Eenintegrale visie voor de Kop van Noord-Holland op het gebied van toerisme en recreatie.

> Het project Holland boven Amsterdam intensiveren en verder uitrollen voor de Kop-gemeentes
(professionalisering van de toeristische promotie op (boven-)regionale schaal).

» Toeristische en recreatieve voorzieningen waar nodig vitaliseren, uitbreiden en moderniseren.

» Door de overheden gesubsidieerde aankopen van Natuur toegankelijk houden voor inwoners en
toeristen (geen hek erom heen en realiseren van parkeerplaatsen).

» De strandbeleving meer aantrekkelijk maken door bijvoorbeeld wandelpromenades aan te
leggen.

Tot slot

Wij denken dat we met deze speerpunten, en de onderbouwing daarvan, een goede inhoudelijke
bijdrage leveren aan de verdere bloei en groei van onze mooie regio. Wij gaan graag in gesprek met
de betrokken gemeentebesturen, de Provincie en andere stakeholders om de geschetste ambitie de
komende jaren te verwezenlijken.

Het Koepeloverleg bestaande uit vertegenwoordigers van

Ondernemers Federatie Hollands Kroon

Ondernemersfederatie Schagen

Ondernemersvereniging Den Helder
Texels Ondernemers Platform (TOP)
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